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V. Cuabinet

Editorial. Entre le bulletin profession-

nel, l'organe syndical et 1la revue de Té-
flexion, "Hors-Texte a cherché une for-
mule qui tente de concilier ces différen-

tes optlons.

Dans un numéro, on a pu trouver des arti-
cles relevant de 1'un ou 1l'autre genre.
L'information professionnelle nous est
donnée par le truchement des "nouvelles"
du comité ou encore a travers la présen-
tation d'une Bibliothéque ou d'un Centre
de documentation. La Bataille de 1'Evalu-
ation des Fonctions présentée dans ses
diverses pé€ripéties a montré que nos re-
vendications apparentaient notre AGBD a
un organisme syndical. Par ailleurs, 1'
entreticn avec le conseiller administra-
tif, délégué aux beaux-arts et 3 la cultu-
re, dénote de notre part une volonté nou-
velle d'ouverture, de dialogue et d'enga-
gement, propice a nous situer dans le dé-
dale bureaucratique en méme temps qu'a
nous faire entendre. Quant aux articles
de réflexion et d'analyse, ils ont porté

sur des sujets aussi variés que la femme
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(Editorial, suite) et le livre, 1'informatique, les editeurs;
Jules Verne, etc. Nous continuons aujourd'hul dans cette vole en

publiant aujourd'hui une étude sur le handicap dans le livre d'en-

Sant -

Que 1'on considére les cing premiers numéros parus comme reflée-
tant plus ou moins fidelement notre profession ou bien qu'on les
juge ineptes, incomplets, partiaux, on ne peut leury dénier un cer-
tain eclectisme qui reste un trait de notre profession. Nous ne
dirons pas que cet €clectisme nous 1l'avons délibé&érément recherché;
11 s'est imposé par la force des choses, c'est-d-dire par les ar-

ticles qu'on nous proposait.

En revanche, nous avons été intraitables avec ce mythe - un des
plus tena ces et des plus encombrants de notre métier : celul
d'académisme. Que cela se soit fait sans toujours ménager la che-
vre et le chou, voild qui donne une image réactualisée de notre
profession trop souvent habituée aux fadeurs de la rhétorique ad-

ministrative.

Il nous a paru également judicieux de préparer un numéro thémati-
que par année. Ces numéros devraient nous permettre de faire le
point sur un aspect de notre métier. Ils devraient aussi susciter
une collaboration plus large. Si la seule expérience gque nous avons
réalisée avec le numéro sur '"La femme et le livre'™ ne fut pas trés
concluante, nous espérons qu'avec les numéros suivants ("L'enfant

et la lecture" préevu pour juln) nos spéclalistes nous feront l'hon-

neur de leur connaissance. A bon entendeur, salut !

COMITE DE REDACTION

Le comité de rédaction de HORS-TEXTE est composé de Mesdames

Catherine Chauvet, Dorette Glardon, Daisy McAdam, Mademoiselle

Lucienne Caillat et de Messieurs A. Jacquesson et Micha Sofer.



NOUVELLES DU COMITE

Fidélement, voici le résumé des activités de vos €lus !
Pour nous, votre Comité, c'est la l'occasion de faire le point,
de tracer un rapide et utile bilan, d'autant plus que le moment
de vous "affronter™ directement se rapproche, la date de la pro-
chaine Assemblée générale ayant été fixée au 17 mars prochain.
I1 va sans dire que nous espérons vous rencontrer nombreux, car
nous avons de plus en plus besoin de votre soutien moral, de vos
idées originales et autres propositions, en cette sombre période
d'incertitude ol notre malheureuse profession semble bien mal-
menée. Nous vous le rappelons : 1'Assemblée générale'n'est pas
seulement le prétexte, pour votre Comité, de justifier son mandat,
mais (et nous le souhaitons vivement), pour vous, l'occasion de

vous exprimer en prenant la parole de vive voix !

1. A.B.S. Montreux 80 (sulite du feuilleton)

Nous avons écrit une lettre de remerciement & Monsieur F. GROBLI,
le nouveau président de: 1"A.B.5., Suite a l'introduction de 1'in-

terprétation simultanée aux Journées annuelles de 1'A.B.S.cn pro-
posant de continuer dans cette voie.

b+« GaRaBsYs £ 6:1:B.

Nos colleégues vaudols sont aux prises directes avec le grave pro-

bleme du ”non-ﬁrofessionnalisme” et autre bénévolat parasitant
dans le milieu des bibliotheques de lecture publique suisses.
L'A.G.B.D., consciente du probléme, a voulu soutenir leur action
et a écrit une lettre de solidarité professionnelle. Pour en sa-
voir davantage, reportez-vous en page 24 ou Bernard CAMPICHE
(Groupe Régional des Bibliothécaires Vaudoils) vous expiique tout

en détail !

5. U.S.A. Summer 81 (rappel)

Dates : June 20 - July 5, 1981




BIG IIT ¢ A.L.A. Annual Conference, San Francisco, Junc 26-

July 2, 1981 (pour les non-initi€és : conférence

annuelle de 1'AMERICAN LIBRARY ASSOCIA'TI10ON)

Please contact Ms Evelyn ELSAESSER (20.93.3%3. int. 2348) for

any further information !

En €€ dul concerne les bibliothécaires de la Ville ot de 1'Ltut
de Geneve, G. von ROTEN et E. ELSAESSER ont écritpunc lettre en
commun a Messieurs EMMENEGGER et CHAVANNE lcur proposant unc par-
ticlpation financieére dans le contexte de la formation continuc.
Apres tout, en 15 jours, il est question dc visiter 8 bibliothe-
ques ameéricaines (y compris le centre dc documentation de la
multinationale LOCKHEED) et d'assister au grand mecting de nos

collegues américains !

4. Lvaluation des fonctions

Les déceptions sont nombreuses, les grognes sc font jour ct lcs
recours pleuveront, alors que nous ne sommes qu'environ 250 bi-
bliothécaires diplomés sur 1la place genevoise, ¢t encore pas tous
a 1'Etat ... Cependant, vos deléguées n'ont pas failli a leur th-
che, car eilles ont lutté jusqu'au bout (voir lcur mot et la pho-
tocopie de la reponse officielle du Conseil d'Etat en page 20 ),
et cec1il depuis plusieurs années. Ce qui est regrettable, c'ecst
que notre classification semble dé€jiendre non pas d'unc décision
officielle et unilatérale, mais de la bonne ou mauvaisc volonté¢,
volre du manque d'information, de nos supérieurs hiérarchiques

d1Tects & . .

5. Avenir de 1'E.B.G. : un autre cheval de bataille

Sultc a la magnifiquc brochure jaune soufre €ditée par A. JACQUES-
SON et qui représente le fruit d'un groupe de réflcxion, le Comi-
té a entamé toute une discussion pour Se prononcer a son tour ct
donner ainsi l'opinion de la Profession. Voulons-nous nous con-

tenter d'une formation dite moyenne, concurrcnte dec cellec dispen-

sée par 1'A.B.S. (1.200 hcures de cours théoriques face a 400...)



ou désirons-nous autre chqse ? THAT IS THE QUESTION

6. O.P. {Organisation du personnel de 1'A.BiS5:)
Le programme 1981 de 1'A.G.B.D. a paru dans les NOUVELLES DE

L'A:B.S¢ B. McADAM, -en tant :qu'observatrice 0.B., a8 assisteé gux
examens oraux -de-la session d'automne de 1'A.B.S.- G. von ROTEN
s'est rendue -a.la derniéere séance de travail O0.P., @ Berne, ¢n
Janvier: Les sujets discutes &talent les suivants . @ co@t de 1'in-
terprétation simultanée aux Assembléecs annuelles, statut des ob-

servateurs aux ‘examens A.B.S., avenir de L'E.B.G.

/. Journée .genevolse du GROUPE DES BIBLIOTHECAIRES ROMANDS

Chers bibliothécaires romands : nous sommes en traln de mijoter

une petite journee historico-culturelle, avec confeérence d'un
historien de renom a 1'appui, et un cntracte gourmand. Rctenexz

Lif.j_JE.l ].:‘.l llate : d-imaHChe 24 mt'.l.l. 1981- }rOuteS.les personneSlnté_

ressces. sont invitées a s'inserire au moyen du bulletin d'inscrip-
tion quil sera adrcssé a leur bibliothéque respective.

8. Apéro

Vencz renforcer les rangs et échanger des idées (par forcément

professionnelles) an "Stamm"™ mensuel, le ler mercredi de chague
moi1s, au DORIAN, deés 18 heurcs ! | | |
L'Assembléc gérniérale du 17 mars prochain permettra de mettrc au

point unc formule convenant a la majorité.

D.McA




M HANDICAP ET LIVRES D'ENFANTS

Actuellement, 11 est de plus en plus question d'intégrer des
enfants handicapés dans les classes ordinaires. Certaines
""expériences'" ont déja cours en Suisse romande; parallélement,
1l est 1mportant d'informer le public (€léves et parents notam-
ment) sur les problémes des personnes handicapées et leur droit
d la différence, afin qu'un bon accueil soit réservé i ces
enfants. |

D'autre part, 1981 est 1'Année internationale des personnes
handicapées, et 11 est certain que l'on va beaucoup en parler,

aussi bien 3 1'école que dans la rue (TV, journaux, etc.).

A 1'intention des classes primaires, des moyens d'information
variés peuvent €tre utilisés : films, dossiers, brochures, 1li-

vres de fiction, centres d'intérét, dissertations, etc.

Malheureusement, bien peu de documents en langue francaise sont
en mesure d'atteindre les objectifs recherchés. Leur analyse

fait apparaitre 3 des degrés divers des défauts comme

- le ton : 11 est encore trop souvent moralisant, faisant appel
au dévouement, 3 l'amour; des sentiments qui tentent de voiler

partiellement des restes de culpabilité, de géne, de pitié

- 1'esthétisme : malgré d'importants progrés, les photos et

les dessins restent parfois bien tristes

- la hiérarchisation des handicaps : pour décrire un handicap,

il est courant de fixer des limites par opposition a une autre
invalidité. Ce souci de clarification ~ méme s'il est parfois
arbitraire - est trés compréhensible. Mais cette maniére de fai-
re débouche la plupart du temps sur la dévalorisation d'autres
handicaps et sur leur hiérarchisation ("L'autiste n'est pas un

déficient mental, il est intelligent' par ex.).

- Tes qualités compensatoires : nous savons qu‘il faut insister

davantage sur les capacités de la personne handicapée que sur



ses manques. Cependant, on lul attribue parfois de tels dons en
compensation de son handicap que les effets de 1'information

vont alors a fin contraire : on refuse la différence en la valo-
risant exagérément, c'est-a-dire en rejetant 1'individu de notre

norme (ex. le "'sixiéme sens' des aveugles).

- les stéréotypes : le risque est immense de généraliser a 1l'en-

semble des personnes handicapées les particularités d'un individu.
La plupart des documents n'insistent pas assez sur les différen-

ces qul existent entre les individus atteints d'un mé€me handicap.

D'autres erreurs ou faiblesses pourraient encore €tre décrites,
mais ces quelques lignes n'ont pas 1l'ambition d'€tre exhaustives,
€lles tentent de rappelexr qull 11°y -4 pas d images neutres et que
toute modification de stéréotype risque d'en entrainer de nou-
veaux et de déclencher des réactions opposées 4 celles qui sont

attendues.

I1 est extrémement important de vouer un soin attentif au choix
des documents et dans la mesure du possible de vérifier - notam-
ment grace a des discussions - ce quli a passé, en se souvenant

que toute nouvelle information ne se plaque pas sur les connails-

sance précédentes mais doit s'y intégrer.

Le role des parents et des pédagogues (ndlr et des bibliothécai-
res) reste donc primordial, ce qul nécessite également la mise

en place a4 leur intention de moyens de sensibilisation et d'in-
formation. Mais 11 s'agit molns de posséder un bagage technique
que d'€étre sensibilisé 4 un '"'savoir €tre'". Il faut pouvoir rela-
tiviser le handicap, démythifier, montrer que la différence n'est
pas synonyme d'infériorité, que les conséquences des handicaps
sont directement 1iés aux réactions et aux appuis de notre socié-
té. Il faut constamment rappeler le flou entre la norme et 1'anor-

malité, souligner la mouvance des frontieres.

Il serait enfin souhaitable de ne pas cristalliser uniquement
l1'intérét sur les enfants handicapés, ou sur certaines catégories

d'entre-eux, car 11 n'est pas exclu qu'une focalisation excessive



et artificielle puisse déclencher un effet de marginalisation.
Dans ce cas, les résultats de 1l'information ne consisteraient
qu'en une curiosité "'scientifique" (ou parfois morbide) passa-

gere.

Une analyse plus globale

La solution consiste peut-&tre a4 aborder dans la mesure du possi-
ble le probleéme de la ségregation et du rejet dée maniere plus
plobale et de 1'€tendre ainsi aux situations veécues pdr les per-
sonnes dgées, les handicapés, les étrangers et les jeunes. Grace
aux- lectures, aux discussions, aux endquetes et surtout au vécu
quotidien, les similitudes et les particularités des '"'lailssés
pour compte'" de notre société pourront &tre mise en €vidence

parallélement a notre rb6le d'"acteur-témoin'.

Le Centre de documentation de 1'0Office de coordination et d'in-
formation pour personnes handicapées présente 1cl une sélection
d'ouvrages comprenant un personnage handicapé ou "différent",
intéressants au niveau idéologique (attitude du bien portant vue
par le handicapé, réalisme ou cliché, objectif de 1'information,
etc.). I1 en existe bien entendu beaucoup d'autres, surtout dans

le domaine de la fiction.

Louls Vaney

Intégrer




M. JE SUIS COMME VOUS
A. Becker, Ed. du Centurion, 1979, 30 ps (i=1z ans)

Apercu de la vie de cing enfants handicapés (handi-
capés moteurs, mongolien, aveugle, sourd) , avec leurs
qUalités et défauts, dans leur famille, a 1'école,
avec les thérapeutes, avec leurs camarades. Montre
leurs joies et probleéemes quotidiens, qui sont les
mémes que ceux des entants normaux. Trés bonne

information sur le handicap.

Texte allégre et sobre a la foils; pas sentimental.

Photos noir-blanc réalistes.

M ALEXIS, LE PETIT GARCON QUI N'A JAMAIS MARCHE
M.-C. Monchaux, Ed. Magnard, 1979, 44 p. (9-12 ans)

Récit a la premilere personne d'un jeune garcon para-
lvse : ce gu'il azme, ce qu'il vit, ce gu'il aimerait
faire, ce qu'il imagine, comment il se débrouille
avec son fauteull roulant.

Ce livre montre le cdté positif du handicap unique-
ment (ex. il se référe 3 des personnages célébres
handicapés). Exhorte les enfants a voir au-dela du
handicap la personnalité du handicapé (Alexis est
pocéte). Ne donne pas d'information sur le handicap
lui-méme.

Texte poétique mais familier. Dessins "jolis" et

conformistes.

X L'ENFANT QUI AVAIT DEUX YEUX
J«=L. Garcia Sanchez, Ed. Dupuis, 1978, 32 p. (6=10

ans )



- le handicapé n'est pas le personnage principal

- 11 reste passif (on se dévoue pour lui)

- le handicap est temporaire (une opération va
arranger les choses)

- 11 vit dans un milieu défavorisé et haut en
couleurs (attendrissant).

La situation n'est pas du tout réaliste et 1'infor-

mation sur le handicap stéréotypée.

AL L'HISTOIRE D'HELEN KELLER
Lasve Hickok, EBd. Laffont, 1979, 246 p. [dés 12 ans)

La vie d'Helen Keller, née sourde et aveugle, qui,
grdce a une maitresse extraordinaire, apprit 3 s'ex-
primer par le langage des signes et le braille, et
plus tard 2 parler. Elle fit des études a4 1'univer-
sité. L'ouvrage est trés intéressant en ce qul con-
cerne l'enfance d'Helen et sa perception du monde.
Par contre, sa vie d'adulte est &voquée en quelques
pages : on ne mentionne nil ses 1ntéréts, ni ses éven-
tuels problémes affectifs, ni ses ambitions profes-
sionnelles; on sait seulement qu'elle est toujours
de bonne humeur et charitable.

Pas d'illustration. Ton conventionnel et a la limite
du moralisant.: Le recit, est- sauve par le sujet

passionnant.

2 LE VAINQUEUR DE LA NUIT OU LA VIE DE LOUIS BRAILLE
J. Christiaens, Ed. G.P., 1973, 184 p. (dés 12 ans)

Louis Braille, né en 1806, est devenu aveugle a l1l'age
de trois ans 3 la suite d'un accident. I1 élabora
l'alphabet pour aveugies d guinze ans. Toutefois son
oeuvre ne fut reconnue que vingt ans plus tard.

I1 est un peu difficile de passer de ce cas parti-
culier, a la personnalité hors du commun, auxXx pro-

blémes que connaissent les autres aveugles...



L'accent est mis sur le romanesque et 1'aspect his-
torique : vie de famille & 1'époque, la Restauration
et la Révolution, tristesse des iInstitutions, dureté
de l'enseignement, dépendance des aveugles, charité,
etc. Le style est simple et agréable, les dessins

sans intéreéet.

2 QUI EST LA ?
V. Allen Jensen, Ed. Flammarion, 1978, 23 p.

(dés 4 ans)

Différentes formes se cherchent et se rencontrent
pour jouer ensemble. Elles sont représentées chacune
avec un relief différent (palpable) : on reconnait
ainsl 4 la vue aussi bien qu'au toucher Petit-Lisse,
Petit-Rayé, Gros-Rugueux, Petit-Tacheté... qui évo-
luent a 1'interieur de ronds, ¢arrés et triangles
déelimités en relief. |
Excellent album, tant par 1'illustration qui enchan-
tera petits et grands que par son sujet : 11 permet
de prendre conscience du sens du toucher, et sous
ftorme de jeu de sensibiliser les enfants au monde

des mal-voyants.

M. L'ESCALIER DE NOEL
Anne sylkvestre, Ed. L.0. Foar, 18976, 20 p.
(7-10 ans)

Jolili petit conte de Noél, écrit en noir et en braille.
Il est précédé d'une explication de l'alphabet braille.
Les 1llustrations sont en noir et en relief.

Plus didactique que le précédent, ce livre permet de
pratiguer le braille ou, pour les plus petits,
d'exercer le sens du toucher.

Notons au passage le nombre €levé de personnages

aveugles dans la littérature enfantine, alors que la



Ssur une planéte ol tout le monde n'a qu'un pexl ; mait
un petit garcon qui a deux yeux. I1 s'apercoit un

jour qu'il voit les choses différemment, c'est-d-dire
en couleurs. I1 devient célébre et son handicap finit
par ne plus lui importer - ni a lui, ni aux autres.

Le texte est court et simple et avec 1'aide de dessins
ravissants illustre bien les problémes de la diffé-
rence, avec humour, tendresse et compréhension. Avec
l'atde d'un maitre ou d'un parent, permet de passer

de 1'abstrait au concret (attitudes actuelles face

aux handicapés - acceptation de la différence - atti-

tude du handicapé).

X NE ME DIS PAS BONJOUR
P. Goleg, Ed. du Centirion, 1979,: 48 p. (dés 10 ans)

Les enfants d'un quartier font la connaissance d'"Eric,
un jeune garcon autistique, apprennent 3 le compren-
dre et 1'invitent 2 partager leurs jeux. L'histoire
est racontée du point de vue des enfants, que le com-
portement d'Erdc déconcerte et effraie,; mais intrigue
aussi.

Bonne information sur l'autisme ainsi que sur 1'im-
portancs de J1"antegration. |

Photos noir-blanc.

)*LPICOLLO POLLO DE NAPOLI
L. Filtlol, Bd. Magmard, 1976, 179 ps (8-172 ans)

A Naples, dans un quartier pauvre, un petit garcon
se débrouille pour gagner l'argent nécessaire a
l'achat d'"une poussette pour sa petite amie Infirme.
Ce roman, assez bon au demeurant, comprend presque

tous les clichés d'ouvrages de fiction avec un per-

sonnage handicapé



proportion d'avecugles parmi les handicapés est trés
faible. L'aveugle est un bon personnage de roman
intelligent (souvent méme treés doué), non défiguré
(souvent beau) 11 attire la compassion. D'autres
handicaps sont totalement absents des livres d'en-

fants.

M ISA APPREND A ENTENDRE
K. Wilton, Ed. du Centurion, 1979, 30 p. (7-10 ans)

Comment vit Isa, dcux ans et demi, sourde profonde.
Avec son ¢Cducatrice qui vient a la maison, elle ap-
prend la lecturée labiale et le langage des signes.

La premicérec partie de l'ouvrage est trés illustrée
(photos noir-blanc), elle est suivie d'un commentaire
sur le développement du langage chez les enfants
sourds et sur ce que l'on peut faire pour aider un
malentendant.

Quvrage trés sérieux agrémenté de photos amusantes.

Bonne documentation sur la surdité.

XM 1LS SONT DES NOTRES
Pro Infirmis, Bd. Sauwerlander, 1977, 181 p.

(tous ages)

Reportage photographique consacré aux handicapés,
illustrant divers handicaps et donnant des informa-
tions positives sur la rééducation, la vie, l'atti-

tude des personnes handicapées. " C.

(Extr. de : Reflets, bulletin de 1'Office de coordination et

d'information pour personnes handicapées, Geneéve, No 27, <¢zc. 80)



SUIVEZ LE GUIDE La forma-
JE € ERCHE!JZTRMT . e :
DU PROFESSEUR LACIME tion des utilisateurs
XN SUR L'EXPLORATION DES t 4 1l'ordre du 3 . X
A A GRANDES PROFONDEURS IR TRV
’ W, y a prés de dix ans qu'

on en parle, 11 est vrai

mals c'est tout récem-

Hmi;ﬁ” i;g; ment que sont parus deux
et ouvrages traitant du pro-

-
-

~ bléme. Comme ils ne trd-

e, o
R ,.(‘""_*:T""f?).‘";fé-“
,jgﬁcfﬂﬂmf-:kég;jié K nent pas a4 la vitrine des
- -””“\Vﬂhffﬁﬂ;? libraires, ni méme a leurs

—

-7 rayons, nous avons jugé

utile de wvous les pré-

senter brisvement... Ces
deux ouvrages peuvent

eétre consultés et emprun-
tés a la bibliothaque de

1'Ecole de bibliothécaires, 28 Rue Prévost-Martin.

FOURNIER, C. ~ Doc! Doc!l ‘Doc! Entrez... Guide de la recherche
documentaire / C. Fournier, F. Giraudeau. - Paris : Hachette,
1980, - 95 p. : ill., 29 cm. - (Classiques Hachette)

ISBN 2-01-007156-5 | FrS 12.40

Ce premler guide est pfincipalement destiné aux €léves des classes
de 6e et 5e des colleges francais, 1'équivalent approximatif de nos
cycles d'orientation. Il se présente sous la erme de 12 chapitres,
clest-d~dite une douzaine de lecons: une tiche .de travail permet
d'autoévaluer les connaissances acquises au cours de chaque exposé.
Un corripge complet termine la brochure; elle convient donc parfaite-
ment bien a4 un apprentissage autodidactique. Des dessins humoristi-
ques de €. Parrington allégent et animent la présentation; des ex-
emples et des extraits illustrent la théorie; des encadrés la résu-
ment et des exercices 3 effectuer en bibliothéque permettent de la

mettre en pratique.

On pourrait juger cet ouvrage sommalre, cependant 11 est bien adap-

té aux éleéves auxquels i1l s'adresse. Les ''visiteurs'" de la biblio-



théque deviendront des "itilisateurs'" avec un minimum d'aide de la
part des adultes, maitres ou bibliothécaires. Ils sauront approcher
les différents documents, tant imprimés qu'audiovisuels, maitriser
la CDU, explorer les fichiers, jongler avec les index et tables des
matiéres, mener une recherche documentaire de bout en bout, en

prenant méme des notes !

Quelques conseils pratiques a ne pas oublier!

. Tu prends soin de te laver les mains avant de toucher aux
livres de la bibliothegue.
« Tu n'¢cris jamais sur le hvre.

Extrait de : . Fu marques tes pages avee des bandes de carton ou de PApICT.

DoctDoelDocl, . Tu ouvres ol te tournes les pages du hvre avee precaution,
sins precipitation et sans appuyer sur le dos du hivre pour ne
p. 40 pas le casser (les pages d'un livre collé peuvent se decoller).

... Car tu sais que ce livre appartient a tous et sera consulté par
d’autres que toi!

L.._M—_ P e e e e —

Réponds aux questions de la fiche de travail n® 7.

Le second ouvrage n'interpelle plus le jeune lecteur lui-méme...
... mais son maitre et - bien évidemment - le lecteur adulte avi-

de d'apprendre lui-méme.

I1 porte bien son titre : c'est un guide d'enseignement mé&thodique
et progressif. Les exercices y sont nombreux et variés. Les illus-
trations ne sont pas 1a pour accrocher 1'intérét; ce ne sont plus
des dessins humoristiques au trait, mails des photographies en noir
et en couleur, ainsi que des fac-similés, des graphiques et des
diagrammes. Le plan de 1l'ouvrage suit de plus prés celui du pre-
mier : la découverte du centre de documentation, la recherche du
document, son utilisation et, pour finir, son exploitation. Par
contre, chaque document, imprimé ou audiovisuel, est davantage
étudié pour lui-méme, ainsi que les éventuels apparells nécessaires
a sa'"lecture". De méme, l'auteur a porté un accent particulier sur
l'"information contenue dans un texte ou dans une image (affiche,
carte, photographie, diagramme) et sur la complémentarité de 1'un
et de l'autre. I1 offre €galement une couverture sur l'avenir avec
l1'informatique et le vidéodisque et compléte sa méthodologie par

une 1mportante bibliographie.



Extrait de : B. Chevalier - Méthodologie d'utilisation d'un
centre de documentation

Suggestiﬂns de @ Dins les NasSaAges suivants, cerlames anlformnatons sont  Commures
travaux pratiques d'autres sonl complémentarres. Lerves un pell lexle qu regrouge e
destinés rense:gnements apportées dans chaque extrat. Pour cela. souiiongz:

AT d'abord dans le deuxieme extrait les renscignements nouveaux, cela vous
dilX cievces aidera beaucoup.

I’éducation a Sparte

Texte nv 1 lexte n” 2

« L'eatant apparuent a Sparte et non a ses parents. « De 7 ans a 17 ans, les enfants vivaient souas
C'est pourquul on n'hesite pas a jeter les entants Pautorité de maitres choisis par le gouvernement,
en mauvase santé dans un gouttre, A partir de sept Leur éducation les préparait avant tout a la guerre. »

ans, les entants sont enleves a leur mere, on leur
donne une éducation sévere pour les endurcir et les
PIeparer 3 €ire guerners. »

Il est plus que temps gue Vvous connaissiez maintenant la réferen-

G EXIdCLE .« .

CHEVALIER, Brigitte. - Méthodologie d'utilisation d'un centre
de documentation / Brigitte Chevalier; préface de Jacques
Tretfel, ~ Paris i Hachette, 1980. — 191 p. : ilLlks @ 24 cn.

- Classiques Hachette; Pédagogie de notre temps)

ISBN 2-01-007468-8 FrS 43%.10

Eli1ane FABANI

Problemes -
de Commandes ?

Tél. 2824 22

'3, rue du Port
I 1204 Genéeve
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FORMATION DES BIBLIOTHECAIRES A.B.S.

Le 13 janvier 1981 a eu lieu 4 la "Bibliothéque pour tous' a Lau-
sannc unc table ronde groupant les candidats aux cours de 1'ABS
(Association des bibliothécaires suisses) pour 1981, leurs respon-

sables de stages et les enseignants des dits-cours.

A cettec occasion, nous nous sommes rendus compte combien il était
nécessaire d'aveir uf contact suivi, aussi biéen avec les candidats

qu'centre responsables de stages.

Un comité de coordination a été fondé a Genéve afin de se répartir
les taches : 11 est formé de Mademoiselle Lucienne Caillat, Biblio-
théque de 1'0ffice de coordination et d'informatioh pour personnes
handicapées, Madame Pierrette Francfort, Bibliothéque de la Faculté
de Psychologie et des Sciences de 1'Education, Mademoiselle Joce-
lyne Kohler, Bibliothéques municipales et Madame Daisy McAdam,
Bibliothcéque de 1'Ecole supérieure de commerce de Malagnou. La
responsable de I'ABS,Eélue lors de 1'Assemblée générale de 1'ABS

a Montreux, est Madame P. Francfort, Bibliotheque de la FAPSE,
24 Rue du Général Dufour, 1211 Genéve 4, tél. 20.93.33.

Les buts de ce comité de coordination sont les suivants

- organisation des places de¢ stages

- bourse d'échange des stages

- contacts suivis stagiaires/responsables

- unification et amélioration des conditions de formation
La formation ABS est une formation de bibliothécaire qui se fait
en cours d'emploi. Sa durée est de 2 ou 4 ans, plus un travail de

dipldome de 5 @ 6 mois.
Les conditions dvadmission sont les siuivantes

- 18 ans révolus
- baccalauréat (maturité)
- sinon diplOme jugé acceptable
Les statuts de 1'ABS envisagent deux possibilités de formation
a) statut de stagiaire (volontaire en Suisse allemande)
- 1 an de stage dans la bibliotheéque avant de suivre les

cours, les troils premiers mols €tant considérés comme



période d'essail

- 1 an de cours ABS (selon 1'année civile avec interruption
en juillet-aolit); ces cours ont lieu en partie d Lausannc,
en partie a Neuchatel (Soit en tout 2 ans dans la méme bi-

bliothéque).

b) statut d'employé(e) de bibliothéque ou d'aide bibliothécaire
- 4 ans de travail dans une bibliothéque (formation par la

bibliotheque, cours facultatifs).

Aprés avoir passé les examens écrits et oraux (2 sessions par an-
née) le candidat effectuera un travail de diplome d'une durée de

2 mols et demi a4 5 mois a temps complet.

Colit de cette formation : €colage Fr 500.-- et inscription aux
examens Fr 100.--. A cela s'ajoute les frais dec déplacement ¢t les

repas- des journ€es de cours 3 Neuchdtel et a Lausanne.

Les bibliothéques formatrices doivent remplir les conditions sul-
vantes pour pouvoir former des candidats en cours d'emploi :

- avolr un(e) bibliothécaire diplomé(e) qui s'engage a s'occuper
du candidat

- accorder a8 celui-ci le temps nécessaire pour suivre les cours

- Juil faciliter 1l'étude et les exercices, notamment de cataloga-
ge et de bibliographie

- envisager d'offrir au candidat un stage dans un autre type de
bibliothéque

Les formalités de candidature sont les suivantes a (Gencve

- la bibliothéque formatrice, au cours de la premicérc année de
stage, enverra une demande d'inscription aux cours ABS ainsi
gque le curriculum du candidat a Monsieur Fernand DONZE, dircc-
teur de la Bibliotheque de la Ville, 2300 La Chaux-de-Fonds

- dans un méme temps, la bibliotheéque fera parvenir un formulai-
re de demande d'inscription aux examens a Monsicur Willy TREICH-
LER, Commissions des examens, Bibliothéque nationale, 15 Hall-
wylstr., 35003 Berne

- envoli d'un double @ Madame P. FRANCFORT pour les candidats c¢n
provenance de (Geneve

Ce qui précéde est un condensé des '"Statuts et réglement d'appli-
cation de la formation professionnelle et des examens'" de 1'As-
sociation des bibliothécaires suisses (ABS). I1 s'applique a 1'ecn-

semble des bibliothéques formatrices gencvoisces. (Sulitc page 19 )




Formation des bibliothécaires ABS (Suite). Quant aux horaires, aux

cours et tenps nmecessaire polr les exercices. aux frais d'écolage,
d'ecxamens et de déplacement, i1ls varicent selon sclon que la biblio-
théque dépend de 1la Ville, du Département de l'instruction publique

(RDIP) ou d'one institiution privee.

D'ol la nécessité d'une politique claire et uniforme de la forma-
tion ABS a Geneve !
Pierrette FRANCFORT

LIBRAIRIE
| DE L’'UNIVERSITE

GEORG

5, CORRATERIE — GENEVE

it

HORS-TEXTE est 1le Bulletin d'information de 1'Association Genevoi-
s¢ des Bibliothécaires Diplomés. I1 est envoyé gratultcement a tous
lcs membres de 1'AGBD.. Sa fréquence de publication.est irrégulicre.
Les personnes non-membres ou les organismes peuvént s'y abonner au

Brix. de Fre 15e—— Dar- an.

Adresse : Redaction de HORS-TEXTE
P.a. Bibliotheque municipalc
24 Rue Jacques-Dalphin
1227 Carouge




EVALUATION DES FONCTIONS : l1la lettre du Conseil d'Etat

{ie~ive, le ler décembre 1980

BT TEaroddl ivy

Conmpeon D ioray
DE LA Mademoiselle G. VON ROTEN
Revesiioes B Canpeos Bibliothécaire
ivie) L T v Ecole dc traduction et
; d'interprétation
19, place des Augustins
172 = 80

205 =« B o n 8 v 6.

Concerne : Classification des nouvelles fonctions type
de bibliothécaire et de documentaliste

-

Mademolselle,

A la suite de 1l'examen complet
des dossicers concernant les bibliothécaires et les docu-
mentalistes,

Vu la décision de notre Conseil
de chargyer l'office du personnel de constituer un groupe
de travail comprenant des représentants des départements
principalement concernés et des représentants de ces deux
fonctions, avec mission de vérifier la cotation initiale,
d'actualiser les descriptions, voire de procéder a la crcéa-
tion de nouvelles fonctions, :

LE CONSEIL D'ETAT,

vu les arguments développés par
les répondants des bibliothécaires et des documentalistes,

vu les propositions de classi-
fication faites par le service d'évaluation des fonctions,
basées sur de nouvelles définitions type,

vu 1'accord des départements
concernés quant a 1'élaboration des nouvelles définitions
type, ainsi qu'a la mise en application du rangement dans
les différents niveaux,

vu le préavis de la délégation
du Conseil d'Etat aux afiaires de personnel,
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Décide

Lo~ 1 n'y a pas lieu de distinguer
la classification des fonctions type des bibliothécaires de
celle des documentalistes ni de modifier la classification
des bibliothécaires et des documentalistes qui travaillent

sous la responsabilité d'un titulaire responsable.

2 .- LLes fonctions de bibliothécaire

e e e —

et de documentaliste sont classées comme suit

bibliothécaire profil HCGAF - 112 pts - cl. 12
documentaliste prefil HCGAF = 112 pts - ci. 12

bibliothécaire responsable profil HDGAG - 125 pts - cl. 13
documentaliste responsable profil HDGAG - 125 pts - cl. 13

avee effet yetroactif au ler janvier 1980.

Le Conserl d'Etat considére
- que ce dossier est ainsi liquidé et vous prie d'agréer,
Mademoiselle, 1'assurance de sa considération distinguée.

AU NOM DU CONSELL D'ETAT

Le chancelier : Le président

N I i A
S b W

Et le commentaire (dEsabuse) de 1TAGBD

Malgre les brults qui courent, nous vous rappelons que nous n'a-
| vons jamals accepté ni le principe des nivecaux ni cette nouvelle
cotation qui nous est proposée par le SEF, mails que nous avons

| demandé les classes 15 pour les bibliothécaires et 16 pour 1les
bibliothécaires-chef. Nous avons exprimé ce désaccord oralement
¢ maintes reprises et €également par ecrlit au SEF, ainsi qu'au
Consei1l d'LEtat. Dans l'accusé de réceptlon que nous avons €envoyeé

au Conseil d'Etat, nous avons pris acte de sa décision (parce
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lqu'il n'y a rien d'autre a faire) en exprimant nos regrets devant

un. résultat qui ne satisfait pas le milieu professionnel.

Madeleine DUPARC
Gabrielle von ROTEN

s LIEDARI I E -

FRATERNITE -
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Bibliothécaires de toutes les bibliotheéques

UNISSEZ-VOUS !

Devenez membre et adhérez aux associations professionnelles qui

tentent de protéger vos intéréts et essaient de lutter pour une

mellleure reconnaissance professionnelle

A Genéeve (diplOme nécessaire)

ASSOCIATION GENEVOISE DES
BIBLIOTHECAIRES DIPLOMES
c/o G. von ROTEN
Présidente A.G.B.D.

16, av. de Miremont

1206 GENEVE

Cotisation annuelle Bt 20—~
Bulletin HORS-TEXTE
(abonnement compris dans 1la
cotisation, sinon Fr. 15,--)

Paralt env. 3 foils par an.

* * %k

* k %

En Suisse (11 suffit de tra-

vailler dans une bibliotheque):

* kK

ASSOCIATION DES BIBLIOTHECAIRES
SBLSSES fA.BuS:)
Secrétariat

c/o Bibliothéque nationale
3003 BERNE KRR

Cotisation annuelle Fr. 30, --

NOUVELLES ABS/ASD
Fr. 18,--

(abonnement compris dans la

Bulletin

Un an (6 numéros)

cotisation des membres).

* % *



PAS DE QUOI FOUETTER UN CHAT : réponse a C.C.

.ﬁn.m. :oamuquﬁmu ne 4, p. 13)

A 1'entrée. de.ce "haut :lieu de la culture',

les gentilles bibliothécaires de 1'Aile Sa-

leve vous -accueillent & bras ouverts.

"souriantes, EPANOCUIES, ravies...

Quelle connerie la.puerre... "

L hd
5

' (Jacques PREVERT)
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Le Comiteé de HORS-TEXTE a deécidé d'ouvrir|
ses accueilllantes colonnes aux collégucs |
vaudo1ls du G.R.B.V.

Malgré certaines contradictions, nous ¢s-|

—— I timons que la position adoptée est inté- |

ressante, et nous tenons a les féliciter

de leuxrs efforts et des problemes qu'ils

soulevent en démontrant que crisc ct ma-
lalise régnent a 1'heure actucllec au sein

de notre profecssion.

D.McCA I

A nos collegues genevois travaillant dans la lecture publique

Cet article, assez technique et long, traite. du "Groupe

de Travail de la Lecturec Publique" (GTB) et par conséqucnt
de la conception officielle du développement de la lccturce
publique cn Suilisse et au sein de 1'ABS, conception ouverte-

ment contestee anjourdthuil par certains collegues,

Cet article concerne donc 1*'avenir de notre profession, sa

reconnaissance, de méme que notrc formation profcssionnclle.

Groupe de Travail de la Lecture Publique (GTB)
et

Groupe Régional des Bibliothécaires Vaudois (GRBV)

"UN OURSIN DANS LE CAVIAR : DU RIFIFI DANS LA LECTURE PUBLIQUL"

AR AKX hk*thdhdhhkhhkRhhkhkhdhdhhhdhhkhhrdhhhdhhdhhkdhdhkhtibhbhthtdtikhhhrdhhbehdhrihthhdhrti

Qu-est-ce gue le GIb ¥

Le GTB (Groupe de Travail de la Lecture Publique, cn
allemand SAB, Schweilzerische Arbeitsgemeinschaft der allgemeincn
Offentlichen Bibliotheken) est un organe de 1'ABS cré¢ en 1972.
Selon ses statuts, le GTB sc consacre a la promotion des biblio-

theéques scolaires ct de lecture publique en Sulssc, alnsi qu'a



l1'organisation de la collaboration entre ces bibliotheques. Le

programme de travail du GTB prévoilt entre autres

- la promotion de la formation et la formation continue des

bibliothécaires non-professionnels,

- 1'organisation de rencontres spécialisées et de cours

(cours de base, cours de cadres),

- la création d'un service d'information et de conseils,
ainsi que d'un centre de documentation,

- 1'élaboration d'instructions pour la classification et le

catalogage

Le GTB est en outre 1'éditeur d'un manuel de bibliothé-

conomlie 1intitulé ”J'ogganise ma bibliothéque” et d'un bulletin

("GTB Informations'). Le GIB @a également mis sur pied une "Con-
férence des cantons'" 3 laquelle ont participé des représentants

officiels de chaque canton.

Un '"cours de base'", rédigé par M. K. WALDNER, pourrait

€tre mis dans un proche avenir a la disposition des non-profes-
sionnels. Ces derniers, en principe, organiseralent eux-mémes

les cours, et loueraient le matériel didactique nécessaireau.GIB.

Présentation des cours organisés par le GTB

A 1'heure actuelle, le GTB organise deux cours desti-
nés aux bibliothécaires non-professionnels
- un cours technique (ou cours de base) qui peut &tre suivi
par des personnes travailillant dans une bibliothéque de
lecture publique sans aucune formation particuliére dans
ce domaine,
- un cours de perfectionnement organisé a l'attention des

non-professionnels ayant déja participé au cours technique.

A titre d'exemple, le GTB propose cet hiver un cours
technique 1ntitulé "Le circuit du livre'. En cing séances, les
participants ''survoleront' les matieres suivantes

1) Information générale, acquisition, catalogage.

2) Exercices de catalogage.



3) Classification élémentaire selon "J'organise ma biblio-

thegue' .

4) Les catalogues (systématiques - auteurs - anonymes - al-
phabétiques de matiere.

5) Traitement matériel, prét, syntheése.

Un cours de perfectionnement a €galement €été organisé
en 1979-1980. En six séances, les participants ont évoqué les
thémes suivants

- Information au lecteur

- Problemes d'animation

- Catalogues thématiques

- Criteres de cholx, analyse d'ouvrages

- Normes, budget, installation.

Dans la région zurichoise, le SAB/GTB organise un cours
pour non-professionnels avec en plus une possibilité d'examen.
LLa durée de ce cours est de 190 heures, donc beaucoup plus lon-
gue qu'en Sulisse romande. Récemment, des participants a ce cours
ont entrepris des démarches aupres des autorités en vue de béné-
ficier d'!un statut officiel et d'€tre incorporés dans la classi-
fication des salailres. Ces demandes ont pour 1l'instant été refu-

Sées.

Contestation

Depuis quelque temps, de sérieuses discussions concer-
nant la définition du "bibliothécaire non-professionnel', de mé-
me que l'organisation de cours a leur attention, sont engageées
au sein de la profession et du GTB. Une enquéte a méme été entre-
prise en mai 1979 afin d'avancer dans la définition du concept
du '"nmon-professionnel'" et dedéfimr les criteres permettant la
distinction d'une bibliothéque de lecture publique ''digne de ce
nom''. Malheureusement, cette enquéte a donné le jour a un rapport
quelque peu '"'fumeux", paru dans "GTB-Information No 1", ce rapport
visant surtout a ménager '"la chevre et le chou”.

Aussi, quelques collegues de la lecture publique, mem-



bres du GRBV ont décidé de poser le débat de maniere claire a
l1'intérieur du GTB. Ces collegues sont émus face a la proportion
inqulétante prise par la formation des non-professionnels dans
le canton de Vaud, plus particulierement, ainsli que des consé-
quences qu'une- telle politique entrainera a long terme. Cons-
tamment sollicités de demandes d'aide et de renselignements, ces

collegues ont constaté que la formation accrue des non-profes-
sionnels contribue a faire croire aux autorités que des personnes
peu formées remplacent aisément des professionnels, et que de
plus elle ne favorise guere un développement de qualité de la

lecture publigue.

Une lettre ouverte adressée a 1'Assemblée Générale du
GTB par le GRBV, demandait au Comité du GTB de prendre plus en
considération dans ses activités les intéréts des professionnels.
Le GRBV souhaitait notamment volr présenté de maniere beaucoup
plus approfondie le réle du professionnel dans le cadre des cours

organise€s.

A la sulte d'un débat durant lequel plusieurs voilx se
sont elevees pour affirmer dque, face & ces probleémes, il régnait
un malaise a 1'intérieur de notre profession, une séance de dis-
cussion a donc été programmée entre la Commission de Formation
du GTB et le GRBV. Cette séance, tenue le 27 octobre dernier, a
démontré qu'il existe un désaccord profond entre le GTB et le
GRBV sur la maniére d'envisager le développement de la lecture

publique en Suisse.

Conception différente

Le GRBV pense qu'il convient de mettre 1l'accent sur le
danger qu'un non-professionnalisme des responsables de biblio-
theques de lecture publique fait courir non seulement aux biblio-
thécaires dipldmés, mais surtout a la lecture publique elle-méme,

particulieérement a son développement futur.

En effet, la notion de '"bibliothécaire non-profession-

nel' i1mplique, dans la situation actuelle, des heures d'ouver-



ture restreintes, des bibliotheéques de petite dimension. Cela
signifie également un investissement moins important de la part
des collectivités locales : si 1'on considere 1nutile la présence
d'un(e) bibliothécaire diplémé(e), on jugera généralement suffi-
sante une bibliotheque de 35 m2 avec un crédit d'acquisition res-

treant.

Le GTB affirme que la création de petites bibliotheques
gérées par des bénévoles semi-qualifiés prépare la vole pour une
future bibliothéque communale. Le- GRBV doute de ce raisonnement
et pense que l'exemple francais est a cet é€gard €loquent : les
nombreuses bibliothéques populalres existant au milieu du XIXe
siecle ont fait place jusqu'a un passé récent a un vide quasi-

complet en matiére de lecture publique.

Le GRBV est aussi d'avis que le bénévolat entraine,
de par sa faible capacité d'action, une multiplication des peti-
tes bibliothéques plutdt qu'un regroupement en bibliothéques in-
tercommunales ou régionales (services de bibliobus y compris)
efficaces. _

En résumé, le GRBV pense qu'aujourd'hui 1l'essentiel
n'est point de former un grand nombre de bibliothécaires béné-
voles mals de sensibiliser les autorités politiques - ce pour-
quol le GTB (Conférence des cantons) et la Bibliothéque pour
Tous (Conseil des Bibliotheéques) disposent déja des outils né-
cessaires,. Ce n'est en effet que sur la base d"un appul des Etats
cantonaux (aide technique et subventions orientées) que 1l'on fa-
vorisera le développement de réseaux de bibliothéques. Dans cette
perspective, 11 ne parailt aucunement urgent de disposer d'un nom-
bre toujours plus 1important de bénévoles semi-qualifiés. Au con-
traire, dans l'attente de 1'adoption de 1législations cantonales
sur la lecture publique, 1l'accent principal devrait étre porté
sur un petit nombre de réalisations de tres bonne qualité pouvant
servir de bibliotheques pilotes pour les autres communes €t sti-
muler la prise de conscience des autorités cantonales. Ce sont

les raisons pour lesquelles l'organisation de cours de recyclage




destinés aux professionnels serait souhaitable.

Perfectionnement des professionnels : refus de contribution fi-

nanciere de la part du GTB

Les collegues de la lecture publique membres du GRBV

se sont groupés en un "groupe de travail'. Des rencontres sont
organisées périodiquement, les é€changes y sont multiples et en-
richissantes. Dans le cadre de ce groupe, la majorité des parti-
cipants availt émis le voeu de pouvolr sulvre des cours de perfec-
tionnement. Aussi, avec l'accord du "Bureau de travail'' du GRBV,
un cours donné par M. P.-Y. Lador, intitulé "Analyse d'ouvrages

romanesques et documentaires', a €té mis sur pied.

Lors de la rencontre avec la "Commission de formation"
du GTB, une demande d'aide pour 1l'organisation de ce cours de
perfectionnement avait été formulée. Cette aide €tait en bonne
partie refusée, le GTB, tout en nous feéelicitant pour notre Inl-
tiative, nous a renvoyé a la '"Commission de perfectionnement'" de
1'"A.B.S5. Suite a cette réunion, une tentative de conciliation et
de coopération, agréée par le GRBV, était proposée par Madame J.
COURT. Cela consistait en un partage des frais d'organisation a
parts égales entre le GTB, le GRBV et la "Commission de perfec-
tionnement'" de 1'A.B.S. Malheureusement, l'accord proposé vient
d'€tre refusé par le Comiteé du GTB. Ce dernier estime gue les

participants a ce cours doivent en assumer les frais totaux.

Humeur

Ainsi le Comité du GTB refuse, malgré plusieurs avis
favorables, une aide de Fr. 200,-- pour 1l'organisation d'un cours

de perfectionnement destiné a des professionnels.

Que répondre a 1'argument évoqué par le Comité du GTB
selon lequel, -pour ne creéer aucun précédent, les participants
doivent assumer la totalité des frais d'un cours de perfectionne-
ment, alors que le GTB a dépensé Fr. 5.693,60 en 1979, plus

Fr. 4.000,-- budgetés en 1980, pour la formation et les cours des-



tinés aux non-professionnels.

Ainsi, en deux ans, le GTB a dépensé Fr. 9.693,60 pour
la formation des non-professionnels, et 11 ‘refuse une participa-

tion de Fr. 200,-- a des professionnels.

Le Comité du GTB renvoie le GRBV a la '""Commission de
perfectionnement' de 1'A.B.S., estimant que l'aide a l'organisa-
tion d'un cours pour les professionnels de la lecture publique
incombe a cette commission. Ce raisonnement parait rapide : il
convient de ne pas oublier que le GTB représente les bibliothé-
calires de la lecture publigue a l'intérieur de 1'A.B«35: Ll'esprit
le moins éclairé déduirait donc que la lecture publique en Suisse
et au sein de 1'A.B.S. comprend tout de méme quelques profession-
nels, et qu'il serait donc grand. temps de les écouter et de les
alder.

Au moment ou chacun parle de formation, ou 1l'on sou-
haite publiquement volir rehausser les exigeances de la profession,

1]l devient franchement comique de constater que d'un autre cOté,

I'on n'"hésite pas a 'brader" la formation.

Parviendra-t-on sous peu a une hiérarchisation a outran-
ce de notre profession, avec une multitude de '"non-professionnels',
de ""bénévoles', de 'semi-bénévoles'", de ''dipldmés' sans oublier les

Huntversitaires" (réjouissons-hous d'admirer les €echelles des sa-

laires) 7

Lorsque 1'on songe que le GTB estime que c'est seule-
ment a4 partir de 10.000 habitants qu'une bibliothéque communale
devrait étre gérée. ou "'‘conseillée' (sic !) par un professionnel,
cela signifie que jusqu'a concurrence de 20.000 ouvrages (selon
les chiffres donnés par le GTB), une bibliotheque peut €tre geéree
par un non-professionnel. Pauvres professionnels que nous sommes,
nous qui nous débattons péniblement au milieu de nos 10.000 ou-
vrages avec comme bouées tous nos traités et cours bibliothécono-
miques, nous mourons d'envie de suivre les cours techniques et de
perfectionnement du GTB avec l'espolr d'y apprendre la méthode -

miracle qui supprimera tousS nos soucils.



Comme wvous .le voyez; il convient de s'interroger sur la
suite a donner aux interventions du GRBV

- continuer les démarches au sein du GTB jusqu'a 1'obtention d'une
véritable reconnaissance des professionnels et de la mise en
oeuvre de moyens efficaces a leur formation continue, ainsi qu'a
la reconnaissance de leur nécessité par les autoritéeés,

- ou bien renoncer 3 participer aux travaux du GTB et former une
association de professionnels de la lecture publique, soit a
l1'intérieur de 1'A.B.S., soit & l'extérieur de celle-ci,

- ou encore, adhérer aux convictions du Comité du GTB et collabo-

rer avec ce dernier a la formation des non-professionnels.

I1 s'agit donc de s'interroger afin de savoir si les
professionnels de la lecture publique ressentent réellement le
besoin de former une association qul s'occupe particuliérement de

leurs problemes (recyclage et formationm permanente e S,

Les intéressés pourraient également, par exemple, fonder
un ""Groupe de travail des professionnels' a l'intérieur du GTB,
dont le point 4 des statuts stipule

'"Les membres de l'association peuvent constituer des groupes
de travail pour résoudre des problémes particuliers. Ils le
font de leur propre 1initiative et soumettent au Comité, au
moins une fols par an, leur rapport d'activité, leur programme
de travall et leurs propositions éventuelles."

Autant en profiter !

Pour le “Bureau de Travail di -GRBYV,
Bernard CAMPICHE, Président

N.B. : Nous tenons a remercier la Rédaction de HORS-TEXTE de nous
avolr demandé cet article, ainsi que le Comité de 1'A.G.B.D.

quli nous a déja démontré sa solidarité.

Adresse du GTB : GROUPE DE TRAVAIL DES BIBLIOTHEQUES DE LECTURE
PUBLIQUE

Hallerstrasse 58
2000 BERNE 26, Postfach




Adresse du GRBV-: GROUPE REGIONAL DES BIBLIOTHECAIRES VAUDOIS
Case postale 393
1001 LAUSARNNE B RS Tt
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Notre atelier bien équipé et notre personnel

trés qualifié se charge de tous vos problémes

de reliure de bibliothéque. Reliure pleine-

toile, broché-cartonné, dorure et restauration

Nombreuses références
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Devis sans engagement sur un simple appel
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VOYAGLE D'ETUDES AUX ETATS-UNIS : Complément d'information

A cc jour, 16 personnes se sont inscrites, dont 6 de Suisse aléma-
nigquc. Nous avons aussi recgu la réponse de M. Jean-Dominique ROSSI,
dirccteur adjoint du service administratif et financier du DIP,
concernant notrce demande de subvention pour le voyage d'études. Mal-
hcurcuscment, le¢ départcment n'est pas en mesure de mettre a dispo-
sition ni bons Swissair, ni subvention. Les personnes intéressées
par cc voyage devraicent donc prendre contact avec leurs supérieurs
directs afin de solliciter une aide financiére de leur service. En
rcvanche, lc département accorde une semaine de congé de formation,

la 2¢éme scmainc étant imputée sur les vacances des particlpants.

Ccux qul aimeraicnt prolonger leur séjour aux USA peuvent rester

jusqu'a 90 jours de plus et rentrer individuellement sans supplément.

Grace a la suggestion d'un collégue, j'al pu ajouter la visite du
centre de documentation des usines Lockheed qui posseéde une base de
données mondialement connue. Cette visite se fera le mercredi ler

juillet, apreés la visite de SAN MATEO SCHOOL.

American Express a recu les nouveaux tarifs pour 1981 des compagnies
aériennes. Vu les augmentations du pétrole, le prix de notre voyage

est un peu plus elevé que prévu.

Nouveaux prix = de 20 a 24 participants Fr. 3"850.~~

de 25 4 29 participants Fr. 3" 7db.=e

Pour dbus les sight-seeing-tours et autres déplacements (visites de
bibliothéques notamment), nous aurons un bus d'American Express a

notre disposition et nous serons accompagnés par notre guide.

Ce méme guide assurcra 1'interprétation consécutive anglais/francgais-
allemand lors des visites de bibliothéques. I1 y a de fortes raisons
de croire qu'il y aura également une interprétation simultanée pen-
dant la conférence de 1'ALA. Nos collégues qul ne savent pas treés

bicn l'anglais ne devraient donc pas avolr de problémes linguistiques.

Jtattends vos InSCriptionsS... i

Evelyn Elsaesser, Bibliotheéque de 1la Faculté de droit
Tél. 20.93.335 interne 23 48



EN FILIGRANE 5000

prit d'escaliers, jtax 1’

esprit bibliographique. Sous 1la boutade, on va découvrir un rap-
port qui n'est pas seulement d'ordre méthaphorique. Nous savons
tous qu'on ne 1lit pas une bibliographie, mais qu'on la parcourt.
Mieux encore, on la descend, dans tous les sens du mot : degré par
degré, on dévale les titres, on s'arréte a un palier, eén proie a
un oubli, @ la recherche d'un mot-clé, quli ne renvole pas toujours
au bon livre, on s'appuile sur une référence, on bifurque a un ren-

vol comme on emprunte un corridor.

Toute cette construction en forme de réseau apparente la lecture
des bibliographies oudetout autre écrit de ce genre d un exercice
atarpenteur-yvoltigeur. Dictionnaires, catalogues, répertoires, in:
dex, tables des matiéres sont a 1'érudition ce.que la carte est au
texrritolire.. Nous: savons aussi que chadue bibliothécalire a-son ter-
rain d*election. Dresser notre bibliographie ideéale teviendrait &
faire au mieux le tour de notre paradis et au pire une pilste Vita.
Dans 1'un ou 1'autre cas, ¢a ne peut que nous maintenir en forme.
Qui de nous ne s'est pas senti pousser des ailes en établissant une

bibliographie ?

L'édition romande est singuli€rement chiche en matiére bibliogra-
phique; sauf quand il s'agit de beaux-livres-chocolats. Chaque

Noé&l, 1'0ffice du livre nous ficelait un fort volume qui, s'il of-
frait tous les attraits d'une vitrine d'€trennes, se limitailt aux
seuls ouvrages dont la maison fribourgeoise avait la diffusion. L'
opération4 '000 livres que lancent €galement pour les fé€tes la So-
ciété des libraires et &diteurs de Suisse romande ne saurait €tre

prise ici sérieusement en considération.

Deux innovations ont marqué cette fin d'année 1980. Le Catalogue
général de 1'édition de Sulisse romande qul est une nouvelle moutu-
re du catalogue qu'offrait 1'0Office du livre. Elargi aux.éditeurs
membres de 1'Association suisse des é€diteurs de langue francaise

(ASELF), ce catalogue présente la production de 29 d'entre eux. On



s'est contenté ici de rappondre le catalogue respectif de chaque
éditeur sans souci de pagination. En revanche le Répertolire de 1'é-
dition romande que publie Gilbert Grandchamp, libraire a Chesalles-
sur-Moudon, regroupe 250 éditeurs. Et pourtant le catalogue de 1°'
ASELF est nettement plus volumineux. A cela plusieurs raisons. Dif-
férence dans la fabrication : papier et couverture. Différence

dans l'orientation : le catalogue de 1'ASELF a retenu tous les ou-
vrages disponibles soit quelque 1'500 titres. L'index ici est pré-

cleux.

Le Répertoire de Grandchamp se comprend luli comme une bilbliographie
courante des livres parus entre le ler juillet 1979 et le 30 juin

1980. En ce sens, sa conception est inédite dans nos contrées; ex-

ception faite du "LEivre sulsse"™. Et 4 ce titre aussi nieérite notre

attention. Comme le dit joliment Régils de Courten dans sa préface

"Au baptCme d'un ouvrage de ce genre, 11 y a toujours Cendrillon et
la Fée. Cendrillon c'est le libraire Gilbert Grandchamp (...) la Fée
c'est la Fondation Simon I, Patino qui en permet la réalisation."
Le travaill de Gilbert Grandchamp renoue avec la tradition des grands
libraires-bibliographes. Les 600 titres par lul retenus l'ont été
selon des critéres bien définis. Sont exclus, les theses, les livres
¢t les brochures destinés uniquement 4 l'enseignement; de mé€me que
les livre soumls a4 la vente par courtage. Traité selon la CDU, cha-
que ouvrage fait l'objet d'une description bibliographique et analy-
tique. S1 cette derniére présente des inégalités inhérentes a ce ty-
pe d'entreprise, dans la description on a occulté la date. Or dans
un répertoire a cheval sur deux années, cette indication a son im-
portance. Cec1i dit, nous avons apprécié la clarté de la présenta-

tion, le parti-pris de sélection qui font de ce répertoire un outil

indispensable a notre rayon 010.

MeS .
Eedpast de o | Une comparaison édifiante également :
L'Etat dépense 175 millions de francs pour I'Opéra de
'"Médiatheéques pub ligues" Paris... et moins de 20 millions pour le fonctionnement

‘ ' de toutes ies biblioth&gues municipales frangaises
France, hiver 1980, no 56. (sauf Paris), pour 1978.
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